 В  Е  С  Т  Н  И  К 

Д  Е  П  У  Т  А  Т  А

ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ, СОЗДАННОЕ
РЕШЕНИЕМ ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСКОГО 

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ:

Нормативные правовые акты Октябрьского сельсовета

1. Постановление администрации Октябрьского сельсовета № 29/1-п от 18.04.2022 г. «Об обеспечении пожарной безопасности на территории Октябрьского сельсовета на 2022 год»;

2. Постановление администрации Октябрьского сельсовета № 30-п от 19.04.2022 г. «О внесении изменений и дополнений в Постановление 3 52-п от 23.09.2019 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Октябрьского сельсовета, не являющихся муниципальными служащими и не занимающих муниципальные должности»;

3. Постановление администрации Октябрьского сельсовета № 31-п от 19.04.2022 г. «Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы»;

4. Постановление администрации Октябрьского сельсовета № 32-п от 26.04.2022 г. «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Октябрьского сельсовета»;

5. Решение Октябрьского сельского Совета депутатов № 80/207 от 19.04.2022 г. «О внесении изменений в Решение Октябрьского сельского Совета депутатов от 23.09.2019 г. № 2/8 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц Октябрьского сельсовета;

6. Решение Октябрьского сельского Совета депутатов № 80/208 от 19.04.2022 г. «О внесении изменений и дополнений в решение № 46/133 от 27.01.2021 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Октябрьского сельсовета»;
7. Решение Октябрьского сельского Совета депутатов № 80/209 от 19.04.2022 г. «О внесении изменений и дополнений в Решение Октябрьского сельского Совета депутатов № 65/172 от 19.10.2021 г. «Об утверждении перечня имущества, подлежащего приему из собственности МО Богучанский район в муниципальную собственность МО Октябрьский сельсовет в порядке разграничения».
[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

п. Октябрьский

18.04.2022                                                                                                                  № 29/1-п

Об обеспечении пожарной

безопасности на территории

Октябрьского сельсовета 

на 2022 год
В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 21.12.1994. №69-ФЗ «О пожарной безопасности», статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 11 закона Красноярского края от 10.02.2000. №9-631 «О защите населения и территории Красноярского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», на основании подпункта 4 пункта 1 статьи 7 Устава Октябрьского сельсовета, а также в целях обеспечения мер пожарной безопасности на территории Октябрьского сельсовета на 2022 год,

           ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Утвердить план мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на территории Октябрьского сельсовета на 2022 год, согласно Приложению №1.

 
2. Утвердить «Перечень первичных средств пожаротушения и мероприятий для обеспечения пожарной безопасности индивидуальных жилых домов на территории Октябрьского сельсовета», согласно Приложению №2.

         3. Утвердить график патрулирования лесной и береговой зоны Октябрьского сельсовета, согласно Приложению № 3.

         4. Контроль за исполнением данного Постановления оставляю за собой. 

         5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днём опубликования в газете «Вестник депутата».

Глава Октябрьского сельсовета                                                              О.А. Самонь

Приложение № 1 

                                                                                                       Утверждено постановлением

                                                                                                       Октябрьского сельсовета

                                                                                                      № 29/1-п от 18.04.2022г. 

План основных мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на территории Октябрьского сельсовета на 2022 год.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1.
	Проводить среди населения разъяснительную работу по соблюдению правил пожарной безопасности с вручением памяток
	Глава Октябрьского сельсовета

 
	Постоянно

Пожароопасный период

	2.
	Создать ДПД на каждом предприятии
	Руководители предприятий
	до 15.05.22

	3.
	Провести разъяснительную работу на предприятиях и среди населения о том, что при возникновении пожара звонить 8 (962) 080-77-67
	Руководители предприятий

 
	Постоянно

	4.
	Установить контроль за пожарными проездами возле жилых домов
	Участковый инспектор
	Постоянно

	5.
	Провести проверки мест проживания неблагополучных семей и иные мероприятия, направленные на профилактику пожаров
	Участковый инспектор
	Постоянно

	6.
	Оказывать помощь пенсионерам, инвалидам в ремонте печей и электросетей, связанных с обеспечением пожарной безопасности
	Администрация
	Постоянно

	7.
	Инструктировать нанимателей жилых помещений с вручением памяток о порядке содержания и правилам пожарной безопасности
	Администрация
	Постоянно

	8.
	Обеспечить очистку территорий вокруг зданий от мусора и горючих материалов, устронять недостатки, которые могут привести к пожарам
	Руководители предприятий

 
	Постоянно

	9.
	Держать под контролем чердачные помещения и провести ревизию электросетей
	Руководители организаций, предприятий, участковый инспектор
	Постоянно

	10.
	Место стоянки техники, ГСМ  обеспечить необходимым инвентарем для тушения пожаров
	Руководители предприятий
	Постоянно

	11.
	Оборудовать пункты сосредоточения пожарного инвентаря на предприятиях согласно норм
	Руководители предприятий
	до 15.05.22

	12.
	Осуществлять контроль за готовностью водобашен, постоянно держать их в готовности.
	Тоболов И.Ю.
	Постоянно

	13.
	Запретить на территории сельсовета в весенне-летний пожароопасный период разведение костров, сжигание мусора и отходов.
	Администрация

Участковый инспектор
	Пожароопасный период


 Приложение № 2

                                                                                                  Утверждено постановлением

                                                                           Администрации Октябрьского сельсовета 
№ 29/1 -п от 18.04.2022 г. 

ПЕРЕЧЕНЬ ПЕРВИЧНЫХ СРЕДСТВ ПОЖАРОТУШЕНИЯ И МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЖИЛЫХ ДОМОВ НА ТЕРРИТОРИИ ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА.

1. Каждый жилой дом в весенне-летний пожароопасный период обязан иметь емкость не менее 0,2.куб.м. для хранения воды.

2. В каждом жилом строении должен быть огнетушитель, который должен содержаться согласно инструкции и вовремя перезаряжаться.

3. Запрещается разведение костров, в том числе сжигание мусора, отходов на территории жилых строений в пожароопасный весенне-летний период.

4. Запрещается хранение взрывоопасных и пожароопасных веществ и материалов в квартирах и жилых домах.

5. Организовать своевременную уборку мусора, горючих материалов с территории индивидуальных жилых строений.

6. Обязать население содержать в технически исправном состоянии электросети и печное отопления в жилых домах.

7. Обязать владельцев каждого индивидуального жилого дома установить ящик с песком объемом не менее 0.5 куб.м., укомплектованный совковой лопатой. Конструкция ящика должна обеспечивать удобство извлечения песка и исключать попадания осадков.

Приложение № 3

к Постановлению Администрации

Октябрьского сельсовета

№ 29/1-п от 18.04.2022

ГРАФИК

дежурства и патрулирования лесной и береговой зоны 

 Октябрьского сельсовета 

	Дата дежурства
	Ф.И.О.

	01.05.2022
	Самонь Оксана Андреевна, Коробов Алексей Викторович

	02.05.2022
	Сизова Ольга Владимировна, Романченко Александр Григорьевич

	03.05.2022
	Сорокина Наталья Богдановна, Науменко Сергей Александрович

	04.05.2022
	Корнеева Юлия Владимировна, Коробов Алексей Викторович

	05.05.2022
	Игольницына Елена Сергеевна, Романченко Александр Григорьевич

	06.05.2022
	Татарчук Наталья Владимировна, Науменко Сергей Александрович

	07.05.2022
	Коробова Елена Николаевна, Коробов Алексей Викторович

	08.05.2022
	Сорокина Наталья Богдановна, Романченко Александр Григорьевич

	09.05.2022
	Самонь Оксана Андреевна, Коробов Алексей Викторович

	10.05.2022
	Сизова Ольга Владимировна, Науменко Сергей Александрович

	11.05.2022
	Корнеева Юлия Владимировна, Коробов Алексей Викторович

	12.05.2022
	Игольницына Елена Сергеевна, Романченко Александр Григорьевич

	13.05.2022
	Татарчук Наталья Владимировна, Науменко Сергей Александрович

	14.05.2022
	Коробова Елена Николаевна, Коробов Алексей Викторович

	15.05.2022
	Самонь Оксана Андреевна, коробов Алексей Викторович

	16.05.2022
	Сизова Ольга Владимировна, Романченко Александр Григорьевич

	17.05.2022
	Сорокина Наталья Богдановна, Науменко Сергей Александрович 

	18.05.2022
	Корнеева Юлия Владимировна, Романченко Александр Григорьевич 

	19.05.2022
	Игольницына Елена Сергеевна, Романченко Александр Григорьевич

	20.05.2022
	Татарчук Наталья Владимировна, Науменко Сергей Александрович

	21.05.2022
	Коробова Елена Николаевна, Коробов Алексей Викторович

	22.05.2022
	Самонь Оксана Андреевна, Коробов Алексей Викторович

	23.05.2022
	Сизова Ольга Владимировна, Романченко Александр Григорьевич

	24.05.2022
	Сорокина Наталья Богдановна, Науменко Сергей Александрович

	25.05.2022
	Корнеева Юлия Владимировна, Романченко Александр Григорьевич


	26.05.2022
	Игольницына Елена Сергеевна, Науменко Сергей Александрович

	27.05.2022
	Татарчук Наталья Владимировна, Науменко Сергей Александрович

	28.05.2022
	Коробова Елена Николаевна, Коробов Алексей Викторович

	29.05.2022
	Самонь Оксана Андреевна, Коробов Алексей Викторович

	30.05.2022
	Сизова Ольга Владимировна, Коробов Алексей Викторович

	31.05.2022
	Сорокина Наталья Богдановна, Романченко Александр Григорьевич


Ежедневно информировать ЕДДС

 в 9-00 часов и 18-00 часов 

о случившихся происшествиях

8-902-928-47-46
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19.04.2022                                       п. Октябрьский                                        № 30-п

О внесении изменений и дополнений

в Постановление № 52-П от 23.09.2019

«Об утверждении Положения об оплате

труда работников администрации 

Октябрьского сельсовета,

не являющихся муниципальными

служащими и не занимающих

муниципальные должности»

В соответствии со ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Красноярского края от 07.04.2022 г № 3-623 «О внесении изменений в Закон края «О краевом бюджете на 2022 год и плановый период 2023 -2024 годов, руководствуясь Уставом Октябрьского сельсовета 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление № 52-П  от 23.09.2019 г. «Об  Утверждении Положения об оплате труда работников администрации Октябрьского сельсовета, не являющихся муниципальными служащими и не занимающих муниципальные должности» следующие изменения и дополнения:

1.1. Приложение №1 к «Положению об оплате труда работников администрации Октябрьского сельсовета, не являющихся муниципальными служащими и не занимающих муниципальные должности», утвержденное Постановлением № 52-п от 23.09.2019 изложить  в новой редакции согласно приложению № 1. 

2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление опубликовать в печатном издании «Вестник депутата» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2022 года.

Глава Октябрьского

сельсовета









О.А.Самонь

Приложение № 1








         к постановлению Администрации

                                                                                            Октябрьского Сельсовета 







                     от 19 апреля  2022 № 30-п

Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы

	Квалификационные уровни


	Должность
	Минимальный размер окладов, ставок заработной платы, руб.

	Профессии рабочих

	Профессионально-квалификационная  группа «Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня»

	1 квалификационный уровень
	Сторож, уборщик служебных помещений
	3275

	Профессионально-квалификационная  группа «Общеотраслевые профессии рабочих 2 уровня»

	1 квалификационный уровень
	водитель
	3813

	2 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту
	5072
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19.04.2022                                          . Октябрьский                                        № 31-п

«Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей  муниципальной  службы»

На основании статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 2 Закона Красноярского края от 24.04.2008 года № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь Уставом Октябрьского сельсовета 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или опыту работы по специальности, направлению подготовки дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

1.1. Главные должности муниципальной службы категории «руководители»:

образование: высшее по соответствующим специальностям, направлениям подготовки в соответствии с утвержденной должностной инструкцией;

стаж: не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

1.2. Старшие должности муниципальной службы категории «специалисты»:

образование: высшее по соответствующим специальностям, направлениям подготовки в соответствии с утвержденной должностной инструкцией;

стаж: без предъявления требований к стажу.

1.3. Ведущие должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты»:

образование: высшее по соответствующим специальностям, направлениям подготовки в соответствии с утвержденной должностной инструкцией;

стаж: без предъявления требований к стажу.

1.4. Старшие и младшие должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты»:

образование: профессиональное;

стаж: без предъявления требований к стажу.

2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

3. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанной специальности, направлению подготовки.

4. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.

5. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

6. Настоящее Постановление вступает в силу со дня, следующего за днём его официального опубликования в печатном издании «Вестник депутата».

Глава Октябрьского

сельсовета









О.А. Самонь
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АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.04.2022 г. 
                            п. Октябрьский
                                                № 32-п

«Об утверждении Положения о 

проведении аттестации муниципальных

служащих администрации Октябрьского сельсовета»

На основании Представления Прокуратуры Богучанского района от 08.04.2022 № 7-01-2022 г. «Об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе», в соответствии с Законом Красноярского края от 24.04.2008 г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Октябрьского сельсовета.

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

  3. Постановление вступает в силу со дня подписания и официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник депутата» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Октябрьского сельсовета: http://oktyabrsky-adm.ru
Глава Октябрьского сельсовета                                     О.А. Самонь

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
АДМИНИСТРАЦИИ ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящим положение о проведении аттестации муниципальных служащих определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих администрации Октябрьского сельсовета (далее - муниципальные служащие).

1.2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего.

1.3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

б) достигшие возраста 60 лет;

в) беременные женщины;

г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
2.1. Аттестация муниципального служащего осуществляется аттестационной комиссией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования.

2.2. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

б) об утверждении графика проведения аттестации с указанием муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;

г) о подготовке перечня вопросов для тестирования и устного собеседования.

2.3. Аттестационная комиссия формируется актом представителя нанимателя (работодателя). Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, а также представители научных организаций, профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного профессионального и высшего образования, других организаций, в качестве независимых экспертов - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Количество членов аттестационной комиссии не может быть менее трех человек.

Представитель нанимателя (работодатель) может приглашать для работы в аттестационной комиссии депутатов представительных органов местного самоуправления данного муниципального образования, государственных гражданских служащих, муниципальных служащих других органов местного самоуправления.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления может быть создано несколько аттестационных комиссий.

2.4. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) члена аттестационной комиссии, являющегося муниципальным служащим, его полномочия в составе аттестационной комиссии осуществляет лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего муниципального служащего.

2.5. График проведения аттестации утверждается представителем нанимателя (работодателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.6. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование структурного подразделения органа местного самоуправления, в котором проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием замещаемых ими должностей муниципальной службы;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.

2.7. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, по форме согласно приложению 1 к настоящему Типовому положению, а также должностная инструкция по должности муниципальной службы, замещаемой аттестуемым муниципальным служащим.

2.8. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

2.9. Кадровая служба органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования не менее чем за неделю до начала проведения аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ
3.1. Аттестация может проводиться в форме устного собеседования аттестационной комиссии с аттестуемым муниципальным служащим, тестирования, иных методов оценки профессиональной деятельности муниципального служащего.

Форму и методы проведения аттестации определяет аттестационная комиссия.

Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной деятельности.

Тестирование заключается в проверке знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего и осуществляется путем выбора муниципальным служащим верного ответа на предложенные вопросы из трех - четырех вариантов ответов. Количество и содержание вопросов для устного собеседования, тестирования, критерии успешного прохождения тестирования разрабатываются аттестационной комиссией с учетом группы, категории должности муниципальной службы, а также должностных обязанностей по данной должности.

Муниципальный служащий не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации должен быть ознакомлен с вопросами тестирования, темами устного собеседования.

3.2. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.

3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, итоги тестирования, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период и при наличии его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

3.4. Обсуждение профессиональных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

3.5. Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе:

а) определения соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы;

б) участия муниципального служащего в решении поставленных перед соответствующим органом местного самоуправления, его структурным подразделением, избирательной комиссией муниципального образования задач, сложности выполняемой муниципальным служащим работы, ее эффективности и результативности.

3.6. При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего должны учитываться:

а) результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции;

б) уровень знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей, и опыт работы муниципального служащего;

в) соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации ограничений, связанных с муниципальной службой;

г) отсутствие нарушений запретов и выполнение основных обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

д) организаторские способности - при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.

3.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным.

3.8. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

3.9. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

а) муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Аттестационная комиссия может давать рекомендации:

а) представителю нанимателя (работодателю) - о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в профессиональной деятельности, о повышении или понижении в должности, об изменении размеров надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, о включении муниципального служащего в кадровый резерв, о направлении муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования;

б) аттестуемому муниципальному служащему - об улучшении его профессиональной деятельности.

При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указываются мотивы, побудившие комиссию дать соответствующие рекомендации.

3.11. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Типовому положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом и ставит в нем личную подпись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения, рекомендации и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

3.12. Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования, представителю нанимателя (работодателю) - представляются не позднее чем через семь дней после ее проведения.

3.13. В течение одного месяца после дня проведения аттестации по ее результатам представитель нанимателя (работодатель) может принимать решение о том, что:

а) муниципальный служащий включается в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

б) муниципальный служащий направляется для получения дополнительного профессионального образования;

в) муниципальный служащий поощряется за достигнутые успехи в профессиональной деятельности;

г) муниципальному служащему изменяется размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

д) муниципальный служащий понижается в должности муниципальной службы;

е) муниципальный служащий, признанный не соответствующим замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, увольняется с муниципальной службы в случае несогласия его с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы (отсутствия вакантной должности).

По истечении одного месяца после дня проведения аттестации перевод муниципального служащего на нижестоящую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

3.14. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1 к

постановлению 

администрации 
№ 32-п от 26.04.2022

Отзыв
об исполнении муниципальным служащим должностных
обязанностей за аттестационный период 

(ФИО, замещаемая должность)
Отзыв состоит из трех разделов и вывода.

В разделе 1 необходимо охарактеризовать вклад служащего в деятельность органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, оценить степень участия служащего в решении поставленных перед ним задач, т.е. отразить основные вопросы (проблемы, задачи), в решении которых служащий принимал участие.

В разделе 2 указываются те должностные обязанности, с которыми служащий справляется лучше всего, и те, которые ему менее удаются, рекомендации непосредственного руководителя муниципальному служащему.

В разделе 3 необходимо охарактеризовать профессиональные и личностные качества служащего применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего.

Вывод: предложение непосредственного руководителя о соответствии (несоответствии) муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.

Наименование
должности
непосредственного
руководителя             __________    _____________________
                      
      
    (подпись)                  (расшифровка подписи)
С отзывом
ознакомлен (а)
"__" ________ 202_ г. __________    _____________________
   



    (подпись)                  (расшифровка подписи)
Приложение № 2 
к постановлению 

                                                                                               администрации 
                                                                                               № 32-п от 26.04.2022

Аттестационный лист муниципального служащего
1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого
звания ____________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 

   (когда  и  какое  учебное  заведение  окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая  должность  муниципальной  службы на момент аттестации и дата
назначения на эту должность
___________________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы ______________________________________________
6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
8. Рекомендации, высказанные аттестационной комиссией
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей
аттестации
___________________________________________________________________________
              (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Решение аттестационной комиссии _______________________________________
           


                                           (соответствует замещаемой должности муниципальной службы; 

              не соответствует замещаемой должности муниципальной  службы)
11. Количественный состав аттестационной комиссии ____________________________
На заседании
присутствовало         ______ членов аттестационной комиссии
Количество
голосов "за"           ________ "против" ________
Председатель
аттестационной
комиссии                

       _____________  _________________________
                      



   (подпись)                      (расшифровка подписи)        

Заместитель
председателя
аттестационной
комиссии                

        _____________  _________________________
                      



   (подпись)                      (расшифровка подписи)       

Секретарь
аттестационной
комиссии        


    _____________  _________________________
                      



   (подпись)                      (расшифровка подписи)
Члены
аттестационной
комиссии          


    _____________  _________________________
                      



   (подпись)                      (расшифровка подписи)
              


              _____________  _________________________
                      



   (подпись)                      (расшифровка подписи)
  




    _____________  _________________________
                      



   (подпись)                      (расшифровка подписи)
              


              _____________  _________________________
                      



   (подпись)                      (расшифровка подписи)
   




    _____________  _________________________
                      



   (подпись)                      (расшифровка подписи)
              


              _____________  _________________________
                      



   (подпись)                      (расшифровка подписи)


   



    _____________  _________________________
                      



   (подпись)                      (расшифровка подписи)
              


              _____________  _________________________
                      



   (подпись)                      (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации _______________________
С аттестационным листом ознакомлен (а) ____________________________________
                                  





      (подпись муниципального служащего)
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ОКТЯБРЬСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

БОГУЧАНСКОГО  РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

19.04.2022г.                                     п. Октябрьский                                        № 80/207 

О внесении изменений в Решение 

Октябрьского сельского Совета депутатов

от 23.09.2019 г. № 2/8 « Об утверждении

Положения о размерах и условиях оплаты

труда выборных должностных

лиц Октябрьского сельсовета» 

          В соответствии со ст. 22 Федерального  Закона  от 07.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской  Федерации», постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих", Законом Красноярского края от 07.04.2022 № 3-623 «О внесении изменений в Закон края «О краевом бюджете на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов», руководствуясь  Уставом Октябрьского сельсовета, Октябрьский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в Решение Октябрьского сельского Совета депутатов от 23.09.2019 г. № 2/8 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц Октябрьского сельсовета» (далее – Положение) следующие изменения:

1.1 пункт 3 Положения изложить в следующей редакции: «Денежное вознаграждение выборных должностных лиц устанавливается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Денежное вознаграждение

	
	01.07.2022

	Глава Октябрьского сельсовета
	19 851,00


Размер ежемесячного денежного вознаграждения индексируется (увеличивается) в размерах и в сроки, предусмотренные Законом Красноярского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края».

1.2 Дополнить Положение пунктом 6 следующего содержания:

«6. Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы муниципального образования определяется исходя из размера оплаты труда главы муниципального образования, установленного настоящим Положением, с учетом коэффициента 1,2»

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по финансовым вопросам.

3. Настоящее решение вступает  в силу  в день следующий за днем его официального опубликования в газете «Вестник депутата» и на официальном сайте, но не ранее  1 июля 2022 года.

Председатель Октябрьского сельского                                       

Совета депутатов                                                                                 С.М. Марченко

«___»____________2022г.

Глава Октябрьского сельсовета                                                           О.А. Самонь           «___»____________2022г.
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ОКТЯБРЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

19.04.2022 г.

                п. Октябрьский



      № 80/208

 
О внесении изменений и дополнений в решение № 46/133 от 27.01.2021 

«Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Октябрьского сельсовета»

В соответствии со ст. 22 Федерального  Закона  от 07.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской  Федерации», постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих", Законом Красноярского края от 07.04.2022 № 3-623 «О внесении изменений в Закон края «О краевом бюджете на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов», руководствуясь  Уставом Октябрьского сельсовета, Октябрьский сельский Совет депутатов

 РЕШИЛ:

1.Внести в решение № 46/133 от 27.01.2021«Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Октябрьского сельсовета» следующие изменения и дополнения:  

1.1. Приложение №1 к Положению об оплате труда муниципальных служащих Октябрьского сельсовета, утвержденное Решением Октябрьского сельского Совета депутатов № 46/133 от 27.01.2021 изложить в новой редакции согласно приложению № 1. 

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссиюпо вопросам бюджета, финансовой, налоговой, экономической политики Жаркевич Ю.А.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем   официального опубликования в газете «Вестник депутата» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 июля 2022 года. 

Председатель Октябрьского
сельского Совета депутатов





С.М.Марченко

Глава Октябрьского сельсовета





О.А.Самонь

                        Приложение №1








к решению Октябрьского Совета 







депутатов от 19 апреля2022








№ 80/208

Размеры должностных окладов муниципальных служащих

	№ п/п
	Категория должности
	Группа

должности
	Наименование

должности
	Оклад

	1.
	Руководители
	Главная
	Заместитель Главы администрации
	6114,00

	2.
	Специалисты
	Старшая
	Ведущий специалист
	5358,00

	3.
	Обеспечивающие
	Ведущая

Старшая

Младшая


	Главный бухгалтер

Бухгалтер

Специалист

1 категории


	5 358,00

5168,00

5168,00
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ОКТЯБРЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

19.04.2022 г.                                           п. Октябрьский                                 № 80/209
«О внесении изменений и дополнений

в Решение Октябрьского сельского Совета 

депутатов № 65/172 от 19.10.2021 г. 

«Об утверждении перечня имущества, 

подлежащего приему из собственности 

МО Богучанский район в муниципальную 

собственность МО Октябрьский сельсовет

в порядке разграничения».

В соответствии с письмом Агентства по управлению государственным имуществом Красноярского края от 25.02.2022 № 92-11-1616/790 «О разграничении муниципального имущества», Законом Красноярского края от 26.05.2009 г. № 8-3290 «О порядке разграничения имущества между муниципальными образованиями края», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Октябрьского сельсовета Богучанского района Красноярского края, Октябрьский сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ:
1. Внести изменения и дополнения в Решение Октябрьского сельского Совета депутатов № 65/172 от 19.10.2021 г. «Об утверждении перечня имущества, подлежащего приему из собственности МО Богучанский район в муниципальную собственность МО Октябрьский сельсовет в порядке разграничения»:

- пункт 1 читать в новой редакции: 

«1. Утвердить перечень имущества, подлежащего приему из собственности муниципального образования Богучанский район в муниципальную собственность Октябрьского сельсовета в порядке разграничения, согласно приложению».

- пункт 2 читать в новой редакции:
«2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Председателя Совета депутатов Марченко Сергея Михайловича».



3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в печатном издании «Вестник депутата» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Октябрьского сельсовета www.oktyabrsky-adm.ru.

Председатель Октябрьского

Сельского Совета депутатов                                                            С.М. Марченко

Глава Октябрьского сельсовета                                                       О.А. Самонь
Приложение 

к решению Октябрьского     сельского Совета депутатов
№ 80/209 от 19.04.2022

ПЕРЕЧЕНЬ ИМУЩЕСТВА, ПОДЛЕЖАЩЕГО ПЕРЕДАЧЕ В МУНИЦИПАЛЬНУЮ СОБСТВЕННОСТЬ В ПРОЦЕССЕ РАЗГРАНИЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА

	
	
	
	
	
	

	№
п/п
	Полное наименование предприятия, учреждения, наименование имущества
	Юридический адрес предприятия, учреждения, адрес местонахождения имущества
	Балансовая стоимость имущества по состоянию

(тыс. рублей)
	Назначение (специализация) имущества
	Индивидуализирующие характеристики имущества (инвентарный номер, кадастровый номер, площадь, протяженность, идентификационный номер)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	квартира
	Красноярский край,

Богучанский район п. Октябрьский,

ул. Вокзальная,

д.8, кв.1
	900,99073
	Жилое помещение
	Кадастровый № 24:07:1901001:1788, площадь 53,10 кв.м., реестровый номер в реестре МО 10219130004163
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